STATUT Ruchu Inicjatyw Obywatelskich Tczewa

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1

Stowarzyszenie 0 nazwie Ruch Inicjatyw Obywatelskich Tczewa zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem majgcym
na celu wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, a w szczegolnosci:

1. Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze wspomaganie rozwoju demokraciji.

2. Pobudzanie i wspieranie inicjatyw obywatelskich, wspomaganie rozwoju wspaolnot i
spotecznosci lokalnych.

3. Dziatalnos¢ na rzecz ochrony srodowiska naturalnego, promowanie ekologicznych
postaw wsréd obywateli i podnoszenie swiadomosci w tym zakresie.

4. Podejmowanie dziatah na rzecz integracji europejskiej, a takze rozwijanie
wspotpracy miedzynarodowe;.

5. Wsparcie rozwoju kultury i sztuki.
6. Dziatalnos¢ wspomagajgca nauke i edukacje.
7. Integracje i wyrobwnywanie szans grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

8. Propagowanie postaw patriotycznych i aktywnosci majgcych na celu przywracanie,
utrwalanie i pogtebianie pamieci narodowej oraz wiedzy o ,matych ojczyznach”.

9. Propagowanie dialogu i wspoétpracy pomiedzy narodami i religiami.

10. Dziatalnos¢ charytatywna.

11. Promocje i rozwdj przedsiebiorczosci.

12. Przeciwdziatanie i tagodzenie bezrobocia i jego skutkow.

13. Pomoc dzieciom z rodzin ubogich i zagrozonych patologiami spotecznymi.

14. Dziatanie na rzecz rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych,
wspieranie instytucji i organizaciji dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

15. Promowanie miasta Tczewa oraz regionu Kociewia, jego tradycji i kultury.
16. Ochrona zabytkow i dziedzictwa historycznego
§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Tczew.

§3



Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy — Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu
posiada osobowos¢ prawng.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§5

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, w szczegdlnosci
miasto Tczew i wojewddztwo pomorskie. Dla wtasciwego realizowania swoich celéw
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolite;j.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej i
odptatnej przede wszystkim poprzez:

1. organizowanie spotkan, wyktadow, konferencji, odczytéw, dyskusji, sympozjow,
zebran, seminariow oraz wszelkich innych form komunikaciji;

2. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej, organizowanie wymiany
miedzykulturowej, wyjazdow i warsztatow, prowadzenie szkolen;

3. wykorzystanie w swej dziatalnosci Internetu, filmu, multimediéw oraz innych
nowoczesnych i innowacyjnych srodkow przekazu;

4. wszelkg aktywnos¢ pogtebiajgcg i upowszechniajgcg Swiadomos¢ ekologiczng
obywateli;

5. organizowanie koncertow, festiwali, wystaw, pokazow, imprez i wydarzen
artystycznych;

6. prowadzenia otwartego biura - punktu konsultacyjnego, miejsca wymiany
doswiadczen, poradnictwa i wsparcia inicjatyw obywatelskich;

7. upowszechnianie i popularyzacje idei spoteczenstwa obywatelskiego w formie
Klubu Obywatelskiego;

8. wspotpraca z organami wtadzy publicznej, samorzgdami, Srodkami masowego
przekazu oraz podmiotami gospodarczymi, a takze inicjowanie partnerstwa
miedzysektorowego;

9. posredniczenie w kontaktach obywateli z wladzami rzgdowymi i samorzgdowymi;

10. dziatalno$¢ wydawniczg (opracowywanie i publikowanie informatoréw,
czasopism, skryptow, wydawanie pisma o dziataniach wtadz majgcych wptyw na
zycie obywateli, wydawanie biuletynéw informacyjnych);

11. organizowanie zbidrek publicznych i akcji charytatywnych na rzecz rozmaitych
podmiotéw.



12. prowadzenie muzeum i izb pamigci

§8

Stowarzyszenie w trakcie realizacji swoich celdw statutowych moze wspotpracowac z
instytucjami i organizacjami w kraju i za granicg. Stowarzyszenie moze powotac inne
jednostki organizacyjne, prawem dopuszczone, ktore bedg realizowac jego cele
statutowe.

§9

1. Realizujgc powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy
cztonkow. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow oraz
powotywac biura.

2. Pracownikami zatrudnionym przez Stowarzyszenie, do prowadzenia okreslonych
spraw, mogg byc¢ rowniez cztonkowie Stowarzyszenia.

§ 10

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Stowarzyszenie
posiada cztonkdw:

1. zwyczajnych.
2. wspierajgcych.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym.

§ 11

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel
Rzeczpospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, takze nie majgcy miejsca zamieszkania
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktory:

1. byt cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia co najmniej przez poét roku,

2. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiony praw
publicznych,

3. przedstawi rekomendacje co najmniej dwoch cztonkéw Stowarzyszenia i ztozy
deklaracje cztonkowskag na rece przedstawiciela Zarzadu.

Zatozyciele Stowarzyszenia automatycznie uzyskujg status cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§ 12

Czionkostwo Stowarzyszenia nabywa sie poprzez przyjecie kandydatury przez
Zarzad Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig gtoséw w drodze uchwaty, nie pézniej niz
W ciggu miesigca od daty ztozenia deklaracji cztonkowskie;.

§13
1. Cztlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:

1) swojg postawg i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,



2) dbac o jego dobre imie,

3) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
4) przestrzegac statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
5) regularnie optacaé skfadki.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo brac udziat w zyciu Stowarzyszenia,
a w szczegolnosci:

1) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia;

2) moze wnioskowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia,;

3) do udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

4) posiadac legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,

5) korzysta¢ nieodptatnie z urzgdzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktore
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkow.

§ 14

1. Osoby prawne i fizyczne mogg zostac cztonkami wspierajgcymi poprzez ztozenie
oswiadczenia woli Zarzgdowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej kwestii
stosowng uchwate.

2. W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajgcego
Stowarzyszenie.

3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalajg z
Zarzadem Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie wspierajgcy korzystajg z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym
wymienionych w §13 ust.2, poza czynnym i biernym prawem wyborczym.

§15

Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nastepuje przez:

1. rezygnacje pisemng ztozong Zarzgdowi,

2. wykluczenie przez Zarzad:

1) za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia;
2) za nieusprawiedliwiony brak aktywnosci w pracach Stowarzyszenia;
)

3) za zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej przez trzy okresy ptatnosci, za okres
ptatnosci uznaje sie jeden kwartat;

4) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia z
przyczyn niedopetnienia obowigzkéw wymienionych w par. 13.

5) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu,



6) Smierci cztonka.
§ 16

Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi przystuguje odwotanie
do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest
ostateczna.

Rozdziat Il
Wtadze Stowarzyszenia
§ 17
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§18

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania,
jesli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej. Wszelkie uchwaty
podejmowane sg w gtosowaniach jawnych.

§19
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czionkow.

2. Walne Zgromadzenie Cztionkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz na dwanascie
miesiecy lub czesciej na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o
terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkdéw co najmniej 14
dni przed terminem rozpoczecia obrad drogg mailowg za potwierdzeniem odbioru

3. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej 2/3 cztonkdw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze
by¢ wyznaczony o godzine pdzniej tego samego dnia — moze ono obradowac bez
wzgledu na liczbe uczestnikow.

4. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia oraz, z gtosem doradczym, cztonkowie wspierajgcy i zaproszeni
goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
3) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

4) corocznie udzielanie absolutorium Zarzgdowi,



5) wybdr cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;,
6) uchwalenie zmian statutu,
7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.
6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg uchwalane bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

7. Zmiany statutu, odwotanie Prezesa, cztonkow Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie
Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszos$ci przy obecnosci ponad 2/3
cztonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie wymaog
obecnos$ci ponad 2/3 cztonkdéw nie obowigzuje.

8. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.
§ 20

1. Zarzad sktada sie z co najmniej dwoch cztonkow wybranych przez Walne
Zgromadzenie na okres czterech lat

2. Zarzad sktada sie z Prezesa i Wiceprezesa oraz w wypadku wiekszego skfadu
Zarzadu z cztonkéw Zarzgdu.

3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.

4. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

2) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnagtrz i dziatanie w jego imieniu,
4) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

5) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

§ 21

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z dwdch cztonkow wybranych przez Walne
Zgromadzenie na okres czterech lat.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

2) corocznie sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym
Zgromadzeniu,



3) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia
ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia.

5. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej
niz raz w roku na wniosek Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

§ 22

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionychw § 17 w
czasie trwania kadenciji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich
kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powofac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§ 23

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapisow, dochodéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.

2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad. Niedopuszczalne jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkdw jego organdw lub pracownikéw oraz osoéb, z
ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow jego
organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osbb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkow jego
organdw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich za zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia;

4) zakup na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

3. Do Reprezentowania Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzagdu.

§ 24

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub
w innych przypadkach przewidzianych prawem.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.



3. W sprawach nie uregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 ze
zm.) oraz Kodeks Cywilny.



